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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE I1tAWSKIM

Brak pracy przez wiele lat byt jednym z najtrudniejszych probleméw spotfeczno-
ekonomicznych regionu. Obecnie, przy 4,2% stopie bezrobocia problemem jest znalezienie
odpowiadajgcych pracodawcy kandydatéw do zatrudnienia. Ws$réd bezrobotnych
figurujgcych w ewidencji urzedu wielu wymaga indywidualnie dobranych dziatan
umozliwiajgcych powrdt na rynek pracy.

Poziom bezrobocia w powiecie itawskim w ostatnich latach byt do$¢ stabilny, z lekkg
tendencja spadkowg. W roku 2020 nastgpit wzrost bezrobocia w powiecie itawskim. Przyczyng
byta gtéwnie pandemia wirusa COVID-19 i zwigzane z nig ograniczenia w dziatalnosci
przedsiebiorcow. Rok 2021 charakteryzowat sie duzym spadkiem bezrobocia, co byto
powrotem na dobry kurs po pandemii. Rok 2022 przynidst konflikt zbrojny na Ukrainie, wzrosty
cen surowcow i energii, co przetozyto sie na sytuacje ogélng gospodarczg i posrednio dotkneto
takze nasz powiat przyczyniajgc sie do wzrostu poziomu bezrobocia. W 2023 roku liczba
bezrobotnych nieznacznie spadta.

Wykres: Liczba bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2018-2023 (stan na
koniec okresu)
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B Liczba bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2018-2023

Wahania wysokosci stopy bezrobocia w powiecie itawskim odnotowywane w tym
samym okresie odpowiadajg trendom wojewédzkim i krajowym. Warto jednak zauwazyé, ze
itawski rynek pracy charakteryzuje rekordowo niski poziom bezrobocia. Stopa bezrobocia w
powiecie itawskim jest najnizsza w wojewddztwie warminsko-mazurskim (poza miastem
Olsztyn) i mniejsza od sredniej krajowej.



Wykres: Stopa bezrobocia (w %) w powiecie itawskim na tle kraju i wojewddztwa
w latach 2018-2023.
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Na ogdlna liczbe bezrobotnych w powiecie ma wptyw wiele czynnikéw. Jednym z nich
jest liczba ludnosci w wieku produkcyjnym na danym terenie, ktéra w ostatnich latach w
powiecie itawskim systematycznie maleje. Dzieje sie tak, poniewaz na emeryture przechodza
znacznie liczniejsze roczniki niz te, ktére wchodzg na rynek pracy.

Wykres: Ludnosé¢ w wieku produkcyjnym w powiecie itawskim (lata 2017-2022)
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—o— Ludnos¢ w wieku produkcyjnym w powiecie itawskim w latach 2017-2022

Liczba pracujgcych i dostepnosé miejsc pracy ma wpltyw zardwno na liczbe
bezrobotnych, jak i na ich sytuacje na rynku pracy. W powiecie itawskim liczba pracujgcych
rosta systematycznie do roku 2019. Pandemiczny rok 2020 spowodowat znaczny spadek liczby
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pracujgcych. W wyniku obostrzen wiele przedsiebiorstw byto zmuszonych ograniczy¢
zatrudnienie, a nawet zamkna¢ lub zawiesi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. W roku 2021 mozna byto
zaobserwowac wzrost zatrudnienia, jednak nie byt on znaczny.

Wykres: Liczba pracujgcych w powiecie itawskim w latach 2017-2021*
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*Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, duchownych i pracujgcych

w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego.

Od 2022 roku Gtéwny Urzad Statystyczny zmienit metode wyliczania liczby pracujgcych (w tej
chwili liczba jest powiekszona o pracujgcych w podmiotach do 9 pracownikéw), dlatego tez
trudno poréwnywac te dane z danymi z poprzednich lat. Na portalu GUS-u dla powiatu
itawskiego sg dostepne nastepujace liczby za 2022 rok:

- liczba pracujgcych w powiecie itawskim wedtug miejsca zamieszkania: 34 422 osoby.

- liczba pracujgcych w powiecie itawskim wedtug siedziby pracodawcy: 30 376 oséb.

DZIAtANIA URZEDU PRACY | ICH EFEKTY

Dynamicznie zmieniajgca sie sytuacja na rynku pracy w ostatnim okresie, zmiany
demograficzne, spadek poziomu i zmiana struktury bezrobocia w wymiarze krajowym i
lokalnym, rozwdj nowoczesnych technologii, a takze mozliwos¢ korzystania ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach nowych priorytetdw perspektywy
finansowej 2021 — 2027, postawita przed urzedem pracy nowe problemy i nowe wyzwania.
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Wskazane ponizej dziatania s3 odpowiedzia na powyiszg sytuacje, a takze na mozliwosc
korzystania z nowych instrumentéw i ustug majgcych na celu nie tylko efektywng aktywizacje
0s06b bezrobotnych, ale tez stworzenie warunkéw do wzmocnienia potencjatu lokalnego rynku
pracy. Bardzo wazng zmiang w podejsciu do wspierania rozwoju lokalnego rynku pracy jest
rozszerzenie wsparcia urzedu na inne, poza osobami bezrobotnymi grupy beneficjentéw, w
tym: uczniow szkét podstawowych i ponadpodstawowych, studentéw, przedsiebiorcow,
osoby w wieku emerytalnym oraz osoby pracujgce, a szukajgce lepszego jakos$ciowo i
odpowiadajgcego ich aspiracjom zatrudnienia. Program przewiduje kilka gtéwnych obszaréw
dziatania obejmujgcych najistotniejsze problemy lokalnego rynku pracy. W minionym roku
nastgpita rowniez zmiana

1. WSPARCIE GRUP W SZCZEGOLNIE TRUDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Kobiety

Wedtug danych na 31.12.2015 r. kobiety w powiecie itawskim stanowity az 62,4% ogotu
bezrobotnych. Ten wysoki wspdétczynnik swiadczy m.in. o tym, ze s3 one bardzo czesto
postrzegane, jako pracownicy “podwyzszonego ryzyka'. Brak elastycznosci na rynku pracy
zwigzany jest takze z macierzynstwem, opiekg nad matymi dzie¢mi, brakiem wtasciwego
dostepu do ztobkdéw i przedszkoli.

Dodatkowg przyczyng tak wysokiego poziomu bezrobocia wsréd kobiet w powiecie
itawskim jest specyfika lokalnego rynku pracy i zaktadéw (branza meblarska, budowlana,
transportowa), w ktérych wiekszo$¢ tworzonych przez pracodawcow miejsc pracy
przeznaczona jest dla mezczyzn, a system pracy ma charakter zmianowy.

To wszystko powoduje, ze mimo statystycznie lepszego wyksztatcenia, kobiety majg
zdecydowanie trudniejszg sytuacje na rynku pracy. Programy, ktdre powstang w najblizszych
latach w szczegdblny sposdb winny uwzgledniaé sytuacje kobiet i by¢ dostosowane tak, by w
jak najwiekszym stopniu utatwié godzenie zycia rodzinnego z zawodowym i zwiekszy¢ ich
szanse na zatrudnienie. Ogromne znaczenie odgrywa rowniez wsparcie kobiet w ich powrocie
do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w PUP Iltawa
oraz ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Jak wida¢ w latach 2020-2023 liczba
bezrobotnych kobiet zmalata. Bezrobotne kobiety miaty dostep do wielu zréznicowanych form
wsparcia. Szczegblnie chetnie korzystaty z zatrudnienia subsydiowanego u pracodawcéw na
zasadzie prac interwencyjnych na pét etatu. W poréwnaniu do roku 2020 udziat bezrobotnych
w ogblnej liczbie zarejestrowanych spadt o 2 punkty procentowe.



Wykres: Liczba bezrobotnych kobiet oraz ich procentowy udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2020-2023
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Analizujgc udziat bezrobotnych kobiet w poszczegdlnych formach wsparcia realizowanych
przez PUP ltawa w 2023 roku mozna zauwazy¢, ze najchetniej korzystajg one ze stazéw
zawodowych oraz prac interwencyjnych. W pozostatych programach aktywizacji wsrod
uczestnikdw przewazajg mezczyzni. Wynika to gtéwnie ze specyfiki tych form, np. dotacje na
wyposazenie i doposazenie zaktadajg zakup sprzetu na tworzone stanowisko — czesto s3 to
maszyny, co sprzyja przedsiebiorstwom z branz produkcyjnych, zatrudniajgcych gtownie
mezczyzn. Prace interwencyjne sg dla firm, ktére chcg utworzyé nowe stanowisko pracy bez
zakupu sprzetu, a z trwajacg przez jakis czas refundacjg wynagrodzenia nowego pracownika.
To oraz mozliwos¢ zatrudniania pracownika w omawianej formie wsparcia na pét etatu
powoduje przewage kobiet wsréd uczestnikow.

W 2023 roku sposrdod wszystkich form wsparcia najwiecej bezrobotnych kobiet (98)
brato udziat w pracach interwencyjnych, szkoleniach (78) oraz stazach zawodowych (70). Jak
widaé na ponizszym wykresie bezrobotne kobiety miaty dostep do wielu zréznicowanych form
wsparcia i korzystaty z tych mozliwosci. Przyczyniato sie to do ich aktywizacji zawodowe;.



Wykres: Liczba bezrobotnych kobiet uczestniczgcych w poszczegdlnych formach
wsparcia w 2023 roku.
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Osoby z niepetnosprawnosciami

Drugg grupa spoteczng, w szczegdlny sposdb dyskryminowang, sg osoby z
niepetnosprawnosciami. Mimo, ze ich odsetek wobec ogétu zarejestrowanych bezrobotnych
byt stosunkowo niski (9,2%-stan na 31.12.2023 r.), to trzeba zwrdci¢ uwage na dwa elementy:

a) wiekszos¢ z nich nie rejestruje sie w urzedach pracy, gdyz nie wierzg w swojg przydatnos¢
na rynku pracy, a co za tym idzie, nie widzg szans na podjecie zatrudnienia lub obawiajg sie
utraty swiadczen rentowych;

b) pracodawcy bardzo czesto niechetnie patrzg na te grupe z uwagi na problemy, z jakimi
musieliby sie zmierzy¢- m.in. likwidacja barier architektonicznych w zaktadzie pracy (czynnik
finansowy), czy tez przetamanie stereotypowego sposobu myslenia o niepetnosprawnosci
(czynnik psychologiczny).

Dlatego tak wazne jest opracowanie takich projektéw, ktére z jednej strony zacheca
przedsiebiorcow do zatrudniania oséb niepetnosprawnych, z drugiej zas pozwolg im na
zdobycie odpowiednich kwalifikacji. Dzieki temu uwierzg oni we wtasne mozliwosci, co jest
niezwykle wazne w drodze do podjecia zatrudnienia.

Liczba oséb bezrobotnych niepetnosprawnych rosnie. Wzrosta z 124 na koniec 2020
roku do 130 na koniec 2023 roku. Co wiecej analizujgc poczatek i koniec omawianego okresu,
wzrést réwniez procentowy udziat niepetnosprawnych w ogdlnej populacji bezrobotnych.
Dzieje sie tak miedzy innymi dlatego, ze wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych rosnie
procentowy udziat grup w szczegdlnie trudnej sytuacji.



Wykres: Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych oraz ich procentowy udziat w
ogblnej liczbie bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2020-2023.

135 12,0
132
130
130 P e 10,0
124/ 78 80
125 1 5 8,2
/,
6,0
120 118
4,0
115 20
110 0,0
2020 2021 2022 2023

[Iw tym niepetnosprawni % niepetnosprawnych w ogdle bezrobotnych

Jak wynika z ponizszego wykresu bezrobotni niepetnosprawni mieli dostep do réznych
form aktywizacji. W 2023 roku najwiecej z nich skorzystato z oferty szkolern zawodowych. W
wiekszosci przypadkdéw ich udziat procentowy wsrdd uczestnikow form wsparcia byt nizszy niz
wéréd oséb zarejestrowanych. Swiadczy to o matej aktywnosci omawianej grupy oséb i
potrzebie szczegdlnego i indywidualnie dostosowanego wsparcia.

Wykres: tgczna liczba niepetnosprawnych bezrobotnych i ich udziat (%) w
poszczegdlnych formach wsparcia w 2023 roku
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W 2023 roku z réinych programéw aktywizacji zawodowej skorzystato 14
bezrobotnych niepetnosprawnych. Najwiecej z nich wybrato szkolenia zawodowe (4 osoby)
oraz prace interwencyjne (3).

Wykres: Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych uczestniczgcych w
poszczegdlnych formach wsparcia w 2023 roku.
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2. WSPIERANIE DZIAtAN NA RZECZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wsparcie przedsiebiorczosci, a przede wszystkim matych i srednich przedsiebiorstw,
wydaje sie kluczowym zagadnieniem w zwalczaniu bezrobocia. To wfasnie te podmioty w
sposéb zdecydowany determinujg rozwéj gospodarki na szczeblu lokalnym, regionalnym oraz
krajowym, a to z kolei ma wptyw na powstawanie nowych miejsc pracy.

Urzad pracy ma wiele mozliwosci wsparcia lokalnej przedsiebiorczosci. Osoby
bezrobotne chcgce utworzy¢ dziatalnos¢ gospodarczg mogg skorzysta¢ z dotacji. Istniejgce
przedsiebiorstwa chcac zwiekszy¢ zatrudnienie i utworzy¢ nowe stanowisko zatrudniajgc
osobe bezrobotng mogg skorzystaé z prac interwencyjnych lub dotacji na wyposazenie lub
doposazenie.

Jak wida¢ na ponizszym wykresie Powiatowy Urzad Pracy w lfawie w latach 2017-2023
udzielit 948 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej osobom zarejestrowanym jako
bezrobotne. Ponadto 1033 osoby bezrobotne znalazty prace poprzez dotacje na doposazenie
lub wyposazenie stanowiska dla przedsiebiorstw. Dodatkowo 963 bezrobotnych podjeto w
omawianym okresie prace dzieki refundacji pracodawcy czesci kosztéw zatrudnienia w
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ramach prac interwencyjnych. Wszystkie z tych form wsparcia charakteryzujg sie bardzo
wysoka efektywnoscig zatrudnieniowa.

Wykres: liczba oséb bezrobotnych korzystajagca z dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia w ramach doposazenia/wyposazenia
miejsca pracy oraz prac interwencyjnych w latach 2017-2023.
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B dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

B dotacje na doposazenie 171 132 124 156 174 149 127
[ prace interwencyjne 156 158 111 110 119 151 158

158 117 152 166 154 89

Liczba podmiotow gospodarczych w powiecie itawskim w latach 2017-2023 stale rosta.
Obecnie jest ich 8699. Analizujgc caty okres ostatnich siedmiu lat mozna zauwazy¢, ze
relatywnie najwiecej przedsiebiorstw przybyto w Gminie ltawa (wzrost o 46,3% bazowej
wartosci), Gminie Lubawa (35,9%) oraz Gminie Zalewo (32,4%). Najwiecej, bo az 41,9%
wszystkich podmiotéw ma siedzibe na terenie Gminy ltawa Miasto.
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Tabela: liczba podmiotdéw gospodarczych w powiecie itawskim w podziale na
gminy w latach 2017-2023.

Jednostki 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2017/2023 | Zmiana w
administracyjne %
ltawa Miasto 3119 | 3144 | 3305 | 3418 | 3501 | 3552 | 3643 +524 16,8
lfawa Gmina 931 | 1012 | 1057 | 1135 | 1207 | 1284 | 1362 +431 46,3
Zalewo Miasto 377 383 401 | 415 | 461 | 477 499 +122 32,4
i Gmina

Lubawa Miasto 880 | 895 926 | 964 | 995 | 1021 | 1059 +179 20,3
Lubawa Gmina 541 572 617 653 683 | 707 735 +194 35,9
Susz Miasto 826 | 831 | 864 | 907 | 936 | 957 992 +166 20,1
i Gmina

Kisielice Miasto 367 373 382 391 | 405 | 407 409 +42 11,4
i Gmina

Razem 7041 | 7210 | 7552 | 7883 | 8188 | 8405 | 8699 +1658 23,5

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej udzielane przez PUP ltawa odgrywajg

istotng role w powstawaniu nowych przedsiebiorstw w powiecie itawskim. W latach 2017-

2023 udziat podmiotéw utworzonych z dotacji urzedu wahat sie w przedziale od 18,5 do 28,4%.

Wykres: Liczba nowych podmiotéw gospodarczych (w tym utworzonych z dotacji

PUP ltawa) utworzonych przez osoby fizyczne w powiecie itawskim w latach

2017-2023.
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Powiatowy Urzad Pracy w ltawie wspierat rowniez lokalnych pracodawcéw w

szkoleniach pracowniczych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Jest to wydzielona
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cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczona na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow. W latach 2015-2023 urzad wspomodgt lokalnych pracodawcéw
w ramach KFS fgczng kwotg 4 235 497 zt. W samym 2023 roku byto to 677 161 zt.

inkubator @) technologiczny

Dziatalnos¢ Inkubatora Technologicznego

CZESC MERYTORYCZNA

Osdrodek Wspierania Przedsiebiorczosci — Inkubator Technologiczny w ltawie jest
czescig Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie. Swojg dziatalnos$¢ rozpoczat z chwilg podpisania
pierwszej umowy z klientem dtugoterminowym — 7 czerwca 2019 roku.

W wyniku przeprowadzonych nabordéw na najem biur w obiekcie przy ulicy Andersa 12
w 2023 roku odbyty sie 2 nabory, na koniec roku w OWP-IT znajdowato sie 7 najemcéw
dtugoterminowych.

W 2023 roku 1 najemca dtugoterminowy wypowiedziat umowe przed uptywem 24
miesiecy z uwagi na pogorszenie sie sytuacji ekonomicznej. Jego miejsce, w wyniku
przeprowadzonego naboru, zajgt inny najemca. Zainteresowanie klientéw niezmiennie
przewyzsza mozliwosci lokalowe OWP-IT.

Ponizszy wykaz uwzglednia najemcéw dtugoterminowych wraz z datami podpisania
umow oraz podsumowanie najmu krétkoterminowego: biurek, matej sali spotkan i sali
szkoleniowej przez klientéw innych niz najemcy dtugoterminowi.

Infrastruktura:
1. Wynajem 7 biur - klienci dtugoterminowi — stan na 31.12.2023
e umowa od 10.2023 na 24 m-ce
e umowa od 12.2023 na 24 m-ce
e umowa od 06.2022 na 24 m-ce
e umowa od 08.2022 na 24 m-ce
e umowa od 12.2022 na 24 m-ce
e umowa od 11.2023 na 24 m-ce
e umowa od 12.2022 na 24 m-ce
2. Wynajem biurek — 1001 godzin (w 2022 — 510 godzin)

3. Wynajem sali spotkan — 7 godzin (w 2022 — 27 godzin)
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4. Wynajem sali szkoleniowej — 154 godzin (w 2022 — 189 godzin)

Analizujgc powyzsze podsumowanie najmu krotkoterminowego: biurek, matej sali
spotkan i sali szkoleniowej, nalezy zauwazy¢ utrzymujace sie zainteresowanie
krétkoterminowym wynajmem miejsc sprzyjajgcych pracy zdalnej, szczegdlnie wynajmem
biurek. Na podobnym poziomie, co w 2022 roku, utrzymana zostata liczba godzin wynajmu sali
szkoleniowej, ktdéra wykorzystywana byta giéwnie na spotkania biznesowe, szkolenia i
spotkania online. Liczba godzin wynajmu sali spotkan spadta z uwagi na przeznaczenie
przestrzeni na zajecia prowadzone w ramach ,,Programu wsparcia zawodowego dla oséb <30
w powiecie itawskim”.

Poza dziataniami zwigzanymi z wynajmem infrastruktury zaplanowano i
przeprowadzono szereg aktywnosci, wynikajgcych z przedtozonej koncepcji dziatarh na 2023
rok.

Ponizszy wykaz prezentuje wskazniki w postaci liczby klientéw lub ilosci spotkan w
danym obszarze.

Wsparcie dla przysztych i obecnych przedsiebiorcow:

1. Staty punkt bezptatnych konsultacji dla oséb chcacych zatozy¢ witasng firme: 365
konsultacji (w 2022 - 274 konsultacje)

2. Doradztwo specjalistyczne (gtéwnie marketing, media spotecznosciowe w biznesie,
transformacja cyfrowa): 352 konsultacje (w 2022 — 152 konsultacje)

3. Szkolenia (Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasng firme w powiecie itawskim — 5 szkolen, 30
uczestnikow), (Social media w biznesie — 2 szkolenia, 8 uczestnikow)

Wsparcie dla szkét i uczniow:

1. Stypendia i konkursy: 43 konsultacje (w 2022 — 25 konsultacji)

Jednoczesnie, wszystkim powyzszym dziataniom towarzyszyty zabiegi promocyjne,
ktorych celem byto komunikowanie na kazdym etapie o istnieniu i funkcjonowaniu Inkubatora
Technologicznego wszystkim grupom docelowym, w tym tez potencjalnym grupom
docelowym. OWP-IT prowadzi strone internetowg www.inkubator.ilawa.pl oraz zarzadza fan-
page’ami facebook.com/inkubatortechnologicznyilawa i facebook.com/pup.ilawa, gdzie
obserwuje sie staty przyrost oséb obserwujgcych. W 2023 roku na obu kontach opublikowano
tacznie 448 posty.

Obstuga inwestora

Na stronie www.inkubator.ilawa.pl funkcjonuje specjalny dziat ,,Obstuga inwestora” z
linkiem do formularza dla inwestordw i przedsiebiorcow, ktérzy planujg rozpoczecie
dziatalnosci na terenie powiatu itawskiego. Regularnie, w przypadku pojawiania sie zapytan
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telefonicznych, udzielane sg informacje podmiotom zainteresowanym zainwestowaniem na
terenie powiatu itawskiego. Przewazajg pytania o zakup nieruchomosci i lokalng polityke
podatkowa.

Spotkania networkingowe

W OWP-IT odbywaty sie w 2023 roku spotkania networkingowe w formule otwartej i
zamknietej. W spotkaniach otwartych wzigé mogty udziat wszystkie osoby z branzy IT, w tym
klienci OWP-IT. W spotkaniach zamknietych udziat brali wytgcznie klienci OWP-IT. Efektem
spotkan odbywajacych sie w 2023 roku, poza integracjg przedstawicieli branzy IT z terenu
powiatu itawskiego, jest przystgpienie do pracy nad narzedziem do wirtualnej adopcji
zwierzat, ktéra — po ukoniczeniu prac — zostanie przekazana nieodptatnie Schronisku dla
bezdomnych zwierzat w ltawie lub innemu schronisku z terenu wojewddztwa warminisko-
mazurskiego.

Dni otwarte

W 2023 roku odbyta sie | edycja Dni Otwartych OWP-IT. Celem inicjatywy byta
promocja ustug OWP-IT wsréd mieszkarncOw powiatu itawskiego i grup docelowych oraz
zaprezentowanie przestrzeni na wynajem.

Mapa dotacji i aktywnosci

Mapa dotacji i aktywnosci to prezentacja tworzona przez caty 2023 rok, dotyczaca
wszystkich mozliwych zrédet finansowania dziatan i aktywnosci rozwojowych klientéow OWP-
IT. Dane na mapie aktualizowane sg w kazdy dzien roboczy, wykorzystywane sg w trakcie
spotkan konsultacyjnych w OWP-IT oraz udostepniane pracownikom PUP w aplikacji Miro,
zapewniajgcej dostep zdalny do danych. W kazdym czasie w prezentacji znajduje sie od 30 do
70 aktualnych informacji o mozliwych Zzrédtach finansowania dziatan i aktywnosciach
rozwojowych.

,Program wsparcia zawodowego dla osob <30 w powiecie itawskim”

OWP-IT koordynuje i w czesci realizuje projekt pilotazowy ,Program wsparcia

zawodowego dla_o0séb <30 w powiecie itawskim”, ktéry jest dofinansowany z rezerwy

Funduszu Pracy w ramach projektu ,Czas na mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”.
Powiatowy Urzad Pracy w lfawie pozyskat na realizacje projektu kwote 565 800,00 zt. Projekt
realizowany bedzie do korica 2024 roku. Czes¢ dziatan zrealizowano w drugiej potowie 2023
roku.
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CZESC FINANSOWA

Zgodnie z przyjetym cennikiem ustug inkubatora i dokonang w 2022 roku aktualizacja
stawki bazowej, zaktadajacg wzrost kosztéw wynajmu 1 m2 powierzchni o 2,5 zt najemcy
dtugoterminowi zostali obcigzeni z tytutu najmu 7 biur tgczng kwotg 34 845 zt. Z najmu
pozostatych powierzchni odnotowano wptywy w wysokosci 8 855 zt.

Przychdd za rok 2023 wynidst facznie: 43 700 zt.
Wydatki inkubatora w 2023 roku w podziale na kategorie:
e internetitelefon — 8 354,16 zt (w 2022 — 8 280,36 z1)
e energia elektryczna —9 924,82 zt (w 2022 — 6 381,59 zt)
e centralne ogrzewanie — 23 944,17 zt (w 2022 — 13 667,09 z1)
e woda—182,15 zt (w 2022 — 172 z4)
e Scieki—361,08 zt (w 2022 — 344,49 zt)
e monitoring—1516,76 zt (w 2022 — 1 105,77 zt)
e sprzatanie pomieszczen — 18 000,00 zt (w 2022 —20 373,24 z1)
e sprzatanie na zewnatrz — 450,00 zt (w 2022 — 1 750 zt)
e odpady—2 279,64 zt (w2022 — 2 279,64 zt)
o tacznie: 65 012,78 zt

Miesieczne koszty eksploatacyjne budynku (media, utrzymanie, bez przegladdw i
podatkéw) w 2023 roku wyniosty: 5417,73 zt (w 2023 roku byta to kwota 4 529,51 zt). Relacja
pomiedzy kosztami eksploatacyjnymi a dochodami w 2023 roku wynosi 65 012,78 zt — 43
700,00 zt, co oznacza, ze w 2023 roku inkubator wypracowat z tytutu najmu powierzchni
biurowych i szkoleniowych 67,22% kosztéw (w 2022 roku zwrot wynosit 76,08%).

Od 01.01.2024 roku obowigzuje nowa, zaktualizowana stawka bazowa za wynajem 1
m2 powierzchni w wysokosci 27 zt.

3. ROZSZERZENIE WACHLARZA PROGRAMOW ADRESOWANYCH DO
MtODZIEZY

Osoby mtode to bardzo liczna grupa wsrdod wszystkich oséb bezrobotnych. Wedtug
danych na koniec roku 2018 az 37,1% ogdétu bezrobotnych stanowity osoby do 30-go roku
zycia. Znaczna ich czes¢ to osoby do 25-roku zycia — 21,1% wszystkich oséb bezrobotnych.
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Mtodziez to szczegdlna grupa spoteczna, gdyz bardzo czesto, mimo dobrego wyksztatcenia,
nie posiada tak pozagdanego w dzisiejszych realiach, doswiadczenia zawodowego. Ta bariera
zdecydowanie utrudnia im wejscie na rynek pracy, gdyz przedsiebiorcy postrzegajg ich w duzej
mierze, jako osoby, ktére zanim stang sie petnowartosciowymi pracownikami, trzeba
wyszkolié¢, a na to trzeba czasu i pieniedzy. Ponadto jest to grupa, ktdra cechuje sie niska
samooceng, brakiem orientacji na rynku pracy, sprecyzowanych celéw zawodowych i
niewielkag wiarg we wtasne mozliwosci. Dlatego tez tak bardzo istotnym jest, by
przygotowywaé programy, ktdére z jednej strony pozwolg miodziezy na zapoznanie sie z
zasadami poruszania sie po rynku pracy oraz zmotywujg do poszukiwania zatrudnienia, z
drugiej za$ pozwolg na zdobycie doswiadczenia zawodowego. Bezrobocie wsrdd oséb
mtodych to problem szczegdlnie wazny z uwagi na donioste skutki, i to nie tylko dotyczace
sytuacji zyciowej tej grupy, ale przektadajgce sie na poziom rozwoju spoteczenstwa i
ksztattowanie zmian demograficznych. Wysokie bezrobocie mtodziezy i niepewnosc¢ sytuacji
zawodowe] powodujg coraz czestsze uzaleznienie materialne od rodzicéw oraz wydtuzenie
czasu podejmowania decyzji o zatozeniu rodziny. Problemem jest takze emigracja mtodych,
wykwalifikowanych oséb z powiatu itawskiego do wiekszych osrodkdw oferujgcych lepsze
szanse rozwoju zawodowego i rodzinnego.

W latach 2020-2023 liczba o0séb bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w lfawie spadfa o 145 oséb z 562 w 2020 do 417 na koniec roku
2023. Zmniejszyt sie rowniez o 2,8 p.p. procentowy udziat omawianej grupy w ogdlnej liczbie
bezrobotnych. Jako przyczyne poprawy sytuacji wsrod oséb mtodych nalezy wskaza¢ dziatania
aktywizacyjne Urzedu Pracy. Istotne sg réwniez przyczyny demograficzne (starzenie sie
spoteczenstwa) oraz ogdlny spadek bezrobocia skutkujgcy mniejszymi niz dawniej problemami
w poszukiwaniu zatrudnienia.

Wykres: liczba bezrobotnych do 30 roku zycia oraz ich procentowy udziat w
ogblnej liczbie bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2020-2023
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Analizujac kolejny wykres mozna zauwazyé, ze mtode osoby bezrobotne chetnie biorg
udziat w réznych formach aktywizacji. Szczegdlnie duzy jest ich procentowy udziat w stazach
zawodowych. To forma pozwalajgca przeciwdziata¢ najwiekszemu problemowi tej grupy jakim
jest brak doswiadczenia zawodowego. Popularng formg wsparcia wsréd mtodych to szkolenia.
Pozwalajg one podwyzszy¢ kwalifikacje zawodowe i lepiej dostosowad je do potrzeb rynku
pracy. Sposrod wszystkich oséb bezrobotnych, ktére podjety dziatalnosé gospodarcza z dotacji
z PUP Itawa, osoby do 30 roku zycia stanowig ponad 40%. Swiadczy to o duzej determinacji i
braku obaw przed podjeciem ryzyka wsrdd oséb z omawianej grupy.

Wykres: taczna liczba oséb bezrobotnych (w tym do 30 roku zycia) uczestniczgcych
w poszczegdlnych formach wsparcia w 2023 roku.
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W roku 2023 na 80 uczestnikoéw stazy zawodowych 72,5% stanowity osoby do 30 roku
zycia. Wsrod mtodych bezrobotnych popularne byty wszystkie formy wsparcia, a szczegdlnie
prace interwencyjne, szkolenia i staze zawodowe. Pod wzgledem preferowanych przez grupe
form wsparcia utrzymana wiec zostata tendencja z poprzednich lat. £tgcznie 303 osoby mtode
skorzystaty w 2023 roku z podstawowych form aktywizacji proponowanych przez PUP Itawa.
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Wykres: Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia uczestniczgcych w poszczegdlnych
formach wsparcia w 2023 roku.
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Bardzo wazinym wydarzeniem w 2023 roku byto otwarcie Punktu Doradztwa dla
Mtodziezy w ramach projektu pilotazowego pn. ,,Program wsparcia zawodowego dla oséb
<30 w powiecie ltawskim”. Punkt oficjalnie zostat otwarty w Powiatowym Urzedzie Pracy w
lfawie w dniu 5 pazdziernika 2023 r. Podstawowym zadaniem punktu jest $swiadczenie
kompleksowego wsparcia dla mtodziezy do 30 roku zycia, w tym wsparcie w zakresie
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen z zakresu kompetencji cyfrowych,
a takze doradztwo psychologiczne, mieszkaniowe i finansowo prawne. Obstuge klientow
punktu powierzono jednemu, nowo zatrudnionemu doradcy klienta na stanowisku posrednika
pracy. Doradca klienta swiadczagc pomoc uczestnikom projektu wspoétpracuje z doradca
zawodowym, posrednikami pracy zajmujgcymi sie wspodipracg z pracodawcami
i pozyskiwaniem ofert pracy, pracownikami osrodkdw pomocy spotecznej, a takze
pracownikami filii tutejszego urzedu pracy w Lubawie, Suszu, Kisielicach i Zalewie.

W ramach projektu stale poszerza sie wspotpraca z lokalnymi szkotami poprzez
organizowanie spotkan informacyjnych promujgcych dziatalnos¢ Punktu Doradztwa
dla Mtodziezy atakze przekazywanie informacji o ustugach urzedu, mozliwosciach uzyskania
zatrudnienia, sposobach poszukiwania pracy. Spotkania skierowane sg gtdwnie do uczniow
ostatnich klas szkot srednich i odbywajg sie zaréwno w siedzibie tut. Urzedu, jak i na terenie
szkét powiatu itawskiego.
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4. WSPARCIE OSOB POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Spadek bezrobocia w ostatnich latach i odptyw do pracy oséb o najlepszych
kwalifikacjach spowodowat, ze wsrdd oséb bezrobotnych zwiekszyt sie udziat oséb, ktére ze
wzgledu na swdj status demograficzny i spoteczny majg najwieksze trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia. Obecnie 74% wszystkich osdb zarejestrowanych w urzedzie to osoby znajdujace
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Dane statystyczne z 31 grudnia 2023 roku informuija,
ze w powiecie itawskim byty zarejestrowane 684 osoby (w tym 399 kobiet) z terendw
wiejskich, liczba ta stanowi 48% ogdétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W latach 2020-2023 liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia spadfa z 472 do 351
0s0b, co wynikato z ogélnego spadku bezrobocia. W tym samym okresie nieznacznie wzrdst
procentowy udziat tej grupy w ogdlnej liczbie bezrobotnych. W ostatnich latach omawiana
grupa to wcigz okoto 1/4 ogdlnej populacji bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w ltawie.

Wykres: liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz ich procentowy udziat w
ogblnej liczbie bezrobotnych w powiecie itawskim w latach 2020-2023
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I w tym bezrobotni powyzej 50 roku zycia % bezrobotnych 50+ w ogdle

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia sg grupg trudng do aktywizacji. Jak wynika z
zamieszczonego ponizej wykresu ich udziat w poszczegélnych formach wsparcia jest z
wyjatkiem robdt publicznych wielokrotnie nizszy niz ich udziat w ogdlnej populacji
bezrobotnych zarejestrowanych. Analizujgc 2023 rok, osoby powyzej 50 roku zycia najczesciej
korzystaty z aktywizacji w ramach szkolen, dotacji na doposazenie stanowiska pracy oraz prac
interwencyjnych.
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Wykres: tgczna liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i ich udziat (%) w
poszczegdlnych formach wsparcia w 2023 roku.
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W 2023 roku z réznych form wsparcia PUP ltawa w aktywizacji zawodowej skorzystaty
43 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia. Najwiecej, bo po 11 oséb podjeto szkolenia
zawodowe. zatrudnienie w ramach doposazenia stanowisk pracy i prace interwencyjne.

Wykres: Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia uczestniczgcych w
poszczegdlnych formach wsparcia w 2023 roku.
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5. ZWIEKSZENIE MOBILNOSCI NA RYNKU PRACY POPRZEZ PODNIESIENIE
POZIOMU KWALIFIKACJI | SWIADOMOSCI.

Wzrost gospodarczy poszczegdlnych regiondéw, zachodzgce zmiany cywilizacyjne,
postep technologiczny i konieczno$¢ podnoszenia swojego wyksztatcenia i nabytych
kwalifikacji wymusza na osobach bezrobotnych dazenie do aktualizacji swoich umiejetnosci i
dostosowania ich do warunkéw obowigzujgcych na rynku pracy. PUP ltawa powinien ogrywac
istotng role w rozwoju oséb bezrobotnych zaréwno poprzez udziat w realizacji tzw. twardych
efektéw (wzrost kwalifikacji, nabycie nowych umiejetnosci, zdobycie doswiadczenia etc.) jak i
efektéw miekkich (wzrost samooceny, podniesienie poziomu motywacji, pozytywne
spojrzenie na rynek pracy i swoje szanse itp.). Szczegdlng opiekg powinny zostaé objete osoby
bez kwalifikacji zawodowych oraz z niskim wyksztatceniem (podstawowe, gimnazjalne) lub
nieposiadajgce wyksztatcenia. Dane EUROSTAT z listopada 2014 roku podajg, ze Sredni
procent ksztatcacych sie dorostych w Polsce to 4,0, w Europie - 10,7. Polacy po ukonczeniu
szkoty uczg sie srednio 2 razy rzadziej niz mieszkancy krajéw Unii Europejskiej. Kompetencje
ludzi spadajg z czasem, w efekcie pracownicy w wieku srednim czujg sie zagrozeni, ale tez
wypaleni i zniecheceni. Kazda wieksza zmiana na rynku pracy, wieksze zwolnienia to proces
kosztowny spotecznie i politycznie. Nie mozna juz pracownikom zagwarantowaé trwatosci
stanowiska pracy, ale mozna zwiekszy¢ ich szanse na zatrudnienie w ramach wieloetapowej
kariery.

Wykres: Liczba bezrobotnych, ktdérzy rozpoczeli szkolenie zawodowe w ramach
wspoétpracy z PUP Itawa w latach 2020-2023.
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W latach 2020-2023 ze szkolenn zawodowych skorzystaty tagcznie 642 osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ilfawie. Najwiecej, bo 234 w 2022 roku. W
roku 2020 organizacja szkolern zawodowych byta mocno utrudniona z powodu ograniczen
zwigzanych z pandemig COVID-19. Liczba zrealizowanych rocznie szkolen spadta w zwigzku z
tym o 76,4% w stosunku do poprzedniego roku. Lata 2021-2023 umozliwity realizacje szkolen
na poziomie podobnym do lat przed pandemig.

6. PODNIESIENIE POZIOMU UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ URZAD PRACY.

Rozwdj gospodarczy i spoteczny spowodowany przynaleznoscig Polski do Unii
Europejskiej i wysokim wskaznikiem inwestycji w rdéine dziedziny zycia spofecznego i
gospodarczego wymusza na urzedzie pracy podniesienie poziomu $wiadczonych ustug. Nowe
wymagania firm i rozwdj technologiczny powoduja, ze osoby bezrobotne powinny zostac
objete zmodyfikowanymi dziataniami aktywizacyjnymi, dostosowanymi do aktualnych
potrzeb. Dodatkowo nalezy podnies¢ prestiz urzedu pracy, jako efektywnej i elastycznej
instytucji stuzacej spoteczenstwu. W tym celu nalezy prowadzi¢ kompleksowa akcje
promocyjng opartg na réznej tematyce, kanatach promocji i grupach odbiorcéw, do ktérych
promocja zostanie skierowana.

Gtéwnym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy jest skuteczna aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych. Jak wynika z ponizszego wykresu w okresie 2020-2023 w kazdym roku
liczba oséb wyrejestrowanych z powodu podjecia zatrudnienia stanowita ponad potowe ogétu
wyrejestrowanych. W roku 2020 warto$¢ ta byta najwyzsza i osiggneta 60,7 procent. Takie
zjawisko wskazuje na znaczny wzrost determinacji wsrdd osdb bezrobotnych w poszukiwaniu
pracy oraz na skutecznos$¢ dziatan aktywizacyjnych podejmowanych przez urzad.

Wykres: wytgczeni z przyczyny podjecia pracy oraz ich % do ogdtu odptywu w
latach 2020-2023
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Podstawowym narzedziem oceny jakosci wsparcia realizowanego przez urzad pracy
jest efektywnosc¢ zatrudnieniowa i kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej. W
sktad podstawowych form aktywizacji zawodowej wchodzg: staze, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
dotacje na doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy. Statystyki te sg obliczane i przesytane
co roku do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Na ich podstawie oceniana jest
praca poszczegdlnych urzedéw powiatowych.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa to relacja oséb, ktore podjety prace po zakonczeniu
udziatu w danej formie aktywizacji do ogdtu konczacych udziat. Jak wynika z ponizszego
wykresu osiggana efektywno$é zatrudnieniowa w kazdym roku byta na bardzo wysokim
poziomie (powyzej 80% aktywizowanych bezrobotnych podjeto zatrudnienie). Najwyziszy
poziom efektywnosci zatrudnieniowej udato sie osiggng¢ w 2023 roku.

Efektywnos¢ kosztowa to relacja ogétu srodkéw finansowych wydatkowanych w
danym roku na wszystkie podstawowe formy aktywizacji zawodowej do liczby osdb, ktére
podjety prace po zakonczeniu udziatu we wsparciu. Okresla to w uproszczeniu jaka kwota byta
potrzebna w przeliczeniu na 1 skutecznie zaktywizowang zawodowo osobe.

Wykres: Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa podstawowych form aktywizacji
zawodowej realizowanych przez PUP Itawa za lata 2016-2023
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NAGRODY | WYROZNIENIA OTRZYMANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W [tAWIE
ZA DZIALANIA W ROKU 2023.

o Laur ,Najlepszym z Najlepszych” — specjalne wyrdznienie Marszatka Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego dla oséb, instytucji, urzeddéw i firm z Warmii i Mazur, ktére
osiggajg ponadprzecietne wyniki w swojej codziennej pracy.

o Nagroda gtébwna w konkursie ,PRO Warmia Mazury” na najlepsze dziatania
samorzgddéw w obszarze promocji gospodarczej za projekt ,Kadry nowoczesnej
gospodarki”.

o Statuetka Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Il stopnia za szczegdlne
osiggniecia w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej.

WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ItAWIE W 2023 ROKU

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu zawsze stanowity
przewazajacy skfadnik ogétu wydatkéow z Funduszu Pracy. Najwyzsze wartosci wskaznik ten
osiggnat w roku 2020 kiedy w jego sktad wliczato sie wsparcie wyptacane w ramach Tarczy
Antykryzysowej. W okresie styczen - grudzien 2023 roku z Funduszu Pracy wydatkowano
15087 588 zt, w tym 7 824 710 zt na aktywne formy. W 2023 roku zmiana w strukturze
wydatkédw na niekorzy$¢ aktywnych form wynikata przede wszystkim z waloryzacji
obligatoryjnych swiadczen (zasitki dla oséb bezrobotnych) i opdznienia mozliwosci korzystania
ze srodkéw w ramach nowej perspektywy Funduszy Europejskich.

Wykres: struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w % w latach 2020-2023
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Tabela: struktura wydatkow Funduszu Pracy w zt w latach 2018-2023.

Rok OMZZ::: ryjne ;/‘:)Z;)a?g:::l Aktywne formy | % do ogotu Razem
2018 3829010 26,7 10518 401 73,3 14 347 411
2019 4 314 506 41,3 6 121937 58,7 10436 443
2020 5572 648 10,4 48 093 778 89,6 53 666 426
2021 5665 673 35,8 10 146 048 64,2 15811721
2022 5571 891 32,8 11 396 808 67,2 16 968 699
2023 7262877 48,1 7 824710 51,9 15087 588

Tabela: Zrédta finansowania Aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w
latach 2018-2023 w zt.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
FunduszPracy - | 4 o640 | 975254 | 38337515 | 12314396 | 3944956 | 2159048
Algorytm
$rodki UE 2582260 | 2381009 | 6219586 | 4492045| 3141932| 4201528
Konkursy, srodki
Rezerwy 6323200 | 2121311 | 2999213 | 3000000 | 3758856 798 863
Ministra
Krajowy
Fundusz 201100 | 644 362 537 463 676 346 581 065 677 161
Szkoleniowy
PFRON 74766 | 69955 55195 84 899 115431 100 535

W latach 2015-2023 wszelkie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie odbywaty
sie w warunkach zmniejszajgcego sie stanu zatrudnienia. Liczba etatéw zmalata z 53 na koniec
2015 roku do 40 na koniec 2023 roku.

Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe:

W 2023 roku ustuga posrednictwa pracy byta realizowana jak dotychczas tj. poprzez
podtrzymywanie kontaktdw z lokalnymi pracodawcami oraz nawigzywanie kontaktow
z nowymi pracodawcami pojawiajgcymi sie na tutejszym rynku pracy. W wyniku tych dziatan
pozyskiwano oferty pracy, udzielano informacji o kandydatach do pracy, inicjowano kontakty
kandydat — pracodawca oraz na biezgco informowano o formach wsparcia dla pracodawcéw
(pozyskano 740 oferty pracy/ 906 miejsc pracy). Lokalnych pracodawcéw dodatkowo
wspierano w pozyskaniu pracownikdw do pracy poprzez organizowanie rekrutacji
na wskazane przez nich stanowiska pracy. W spotkaniach rekrutacyjnych — gietdach pracy
uczestniczyto ponad 200 klientéw, a w ich wyniku zatrudnienie znalazto prawie 40 osdb. Nadal
umozliwiano pracodawcom poszukiwanie kandydatéw do pracy przy pomocy utworzonej
platformy rekrutacyjnej Pr@ca wNet umozliwiajgcej nawigzanie bezposredniego kontaktu
pomiedzy pracodawcg a kandydatem.
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Nadal sporym zainteresowaniem cieszyta sie ustuga w zakresie pomocy w
poszukiwaniu pracy osobom zainteresowanym bez dodatkowej rejestracji, ktora polega na
informowaniu o mozliwosciach zatrudnienia, inicjowaniu kontaktéw z pracodawcami,
udzielaniu pomocy w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych oraz przede wszystkim
indywidualnym poszukiwaniu pracodawcéw dla zgtaszajgcych sie kandydatow. Z tej formy
pomocy korzystajg gtéwnie osoby planujgce zmiane pracy, a takze ostatnio osoby pobierajace
juz $wiadczenia emerytalne.

Podobnie jak w poprzednim roku nadal realizowana byta pomoc skierowana
do obywateli Ukrainy. Osobom zainteresowanym udzielano indywidualnego wsparcia
w poszukiwaniu zatrudnienia poprzez inicjowanie kontaktéw z pracodawcami, pomoc
w organizowaniu dojazdéw do pracy, przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych,
organizowanie stazy, zatrudnienia subsydiowanego. Dodatkowo w celu propagowania
informacji o mozliwosci uzyskania pomocy z zakresu poszukiwania pracy przez obywateli
z Ukrainy zorganizowano spotkania informacyjne w siedzibie PUP oraz w miejscach, gdzie
w wiekszych grupach przebywali obywatele z Ukrainy ( Zalewo, Kisielice)

Dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego S$wiadczone byty wszystkim
zainteresowanym mieszkancom powiatu, zaréwno w formie spotkan indywidualnych, jak i
porad grupowych. Indywidualne porady zawodowe dotyczyty m.in. problemoéw z zakresu
trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju
zawodowego, wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia, rozwijania umiejetnosci z obszaru
poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci zawodowej. W ramach
informacji zawodowej indywidualnej klienci korzystali z informacji dotyczgcych ustug rynku
pracy, instytucji szkoleniowych, warunkéw $wiadczenia pracy oraz zasad przygotowywania
dokumentéw aplikacyjnych (wraz z pomocg w opracowaniu CV). Warsztaty w ramach porady
zawodowej grupowej byty w tym roku bardzo urozmaicone i skierowane do réznych grup oséb
bezrobotnych.

Przeprowadzono zajecia pn. ,Uwierz w siebie i badz aktywny na rynku pracy”,
skierowane do oséb bezrobotnych wchodzgcych na rynek pracy i po utracie pracy,
,,Autoprezentacja oraz przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”, dla oséb, ktére aktywnie
szukajg zatrudnienia a chcg udoskonali¢ swoje umiejetnosci rozmowy z pracodawcami,
,,Twoja droga do pracy — jak skutecznie szuka¢ zatrudnienia”, dla os6b mtodych ( do 30r.z)
wchodzacych na rynek pracy. Doradca zawodowy w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia
Kariery dla uczniow szkét podstawowych oraz ponadpodstawowych zorganizowat spotkania
pn. ,,Przysztos¢ kompetencji - interakcje cztowieka z nowg technologig”. W ramach
wspotpracy ze szkotami odbyty sie takze inne spotkania majgce na celu propagowanie
Swiadomego planowanie kariery zawodowej, informowania o sytuacji na rynku pracy,
ustugach urzedu oraz aktualnych trendach na rynku pracy.
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Projekty realizowane w 2023 roku.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w ltawie realizowat 5 projektow skierowanych do

réznych grup bezrobotnych. Na ten cel pozyskiwano srodki zaréwno Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus, jak i krajowe, z Rezerwy Funduszu Pracy.

Tabela: zestawienie projektow realizowanych przez PUP ltawa w 2023 roku

zawodowego dla
0s6b <30 w
powiecie itawskim”

Nazwa projektu Zrédto Okres Kwota Kwota Planowane dziatania
dofinanso | trwania projektu w dofinansowania
wania projektu 2023

Aktywizacja Europejski | 01.01.2023 | 4201 527,48zt | 4201 527,48 zt | dotacje na rozpoczecie

zawodowa 0s6b Fundusz - dziatalnosci gospodarczej,

bezrobotnych w Spoteczny | 31.12.2023 doposazenia stanowisk

powiecie itawskim | Plus pracy, szkolenia, staze,

(1) prace interwencyjne

Program specjalny Algorytm 22.03.2022 323 365,85 zt 0zt | Staze, szkolenia, roboty

dla obywateli FP - publiczne, refundacja

Ukrainy 2022-24 30.06.2024 dojazdéw do pracy,
refundacja kosztow
uméw zlecen, ulotki
informacyjne w jezyku
ukrainskim

Program Rezerwa 06.04.2023 231 163,00 zt 231 163,00 zt | Szkolenia; Dojazdy do

aktywizacji Funduszu | - pracy; prace

zawodowe;j Pracy 31.12.2023 interwencyjne

bezrobotnych

zamieszkujacych na

wsi

Program Rezerwa 26.10.2023 410 000,00 zt 410 000,00 zt | Szkolenia; Dojazdy do

aktywizacji Funduszu - pracy; prace

zawodowe;j Pracy 31.12.2023 interwencyjne, dotacje na

bezrobotnych rozpoczecie (.izia’ralnos'ci

zamieszkujacych na gospodarcze]

wsi (11)

Program Rezerwa 01.07.2023 157 700,00 zt 157 700,00 zt | Punkt poradnictwa

pilotazowy Funduszu | — zawodowego, zajecia

,Program wsparcia | Pracy 31.12.2024 grupowe z psychologiem,

spotkania z
pracodawcami, stoisko
plenerowe, zakup
wyposazenia biurowego i
mebli, promocja projektu
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PODSUMOWANIE

e Liczba bezrobotnych w powiecie spadtaz 1438 oséb w 2022 roku do 1411 w 2023 roku.

e Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w powiecie itawskim stale maleje i ta tendencja
demograficzna bedzie postepowaé w kolejnych latach.

e Liczba pracujacych w powiecie itawskim wedtug miejsca zamieszkania to 34 422 osoby,
a liczba pracujacych w powiecie itawskim wedtug siedziby pracodawcy: 30 376 oséb.

e Nadal wiekszos¢ bezrobotnych w powiecie itawskim to kobiety. Analizujgc lata 2018-
2023 liczba bezrobotnych kobiet zmalata. Zmniejszyt sie tez ich procentowy udziat w
ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych. Sposréd dostepnych form aktywizacji
kobiety najczesciej wybierajg staze, szkolenia i prace interwencyjne.

e Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnosciami z roku na rok malata. W roku 2023
nastgpit wzrost liczebnosci tej grupy do 130 osdb i wzrost procentowy udziatu w
ogolnej populacji bezrobotnych. Na koniec 2023 roku niepetnosprawni stanowili 9,2%
ogélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

e W latach 2017-2023 udzielono 948 dotacji na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej,
1033 osoby bezrobotne znalazty prace przez dotacje na doposazenie lub wyposazenie
stanowiska dla przedsiebiorstw. Ponadto 963 bezrobotnych zatrudniono w ramach
prac interwencyjnych.

e Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie itawskim wzrosta w 2023 roku do 8699.

e Osoby bezrobotne do 30 roku zycia nadal wymagaja wsparcia. Ich liczba i udziat w
ogoblnej sumie bezrobotnych w 2023 roku byt nizszy w poréwnaniu do poczatku
analizowanego okresu, czyli 2018 roku. Nadal jest to okoto 1/3 ogdtu bezrobotnych, co
stanowi jeden z wyzszych wskaznikdéw w regionie.

e Prawie 1/4 bezrobotnych to osoby powyzej 50 roku zycia. Ich liczba bezwzgledna
spadata wraz ze spadkiem bezrobocia w powiecie, a w czasie pandemii znacznie sie
zwiekszyta. Na koniec 2019 r. bytoich 375, aw 2020r. 472. Po pandemii zndw nastgpit
spadek liczebnosci tej grupy do 351 bezrobotnych po 50 r. z. na koniec 2023 roku.

e W 2023 roku ze szkolen zawodowych skorzystato 179 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w ltawie.

e W 2023 roku wiekszos¢ wyrejestrowan oséb bezrobotnych (57,9%) dotyczyta podjecia
pracy.

o Efektywno$¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w ltawie jest nadal wysoka. Z posiadanych danych wynika, ze
w 2023 roku wynosita 89,7%. Oznacza to, ze 9 na 10 bezrobotnych udziat w formach
wsparcia konczy zatrudnieniem.

30



ANEKS STATYSTYCZNY
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Tabela: Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w
latach 2018-2023 (wedtug stanu na koniec roku).

wyszczegodlnienie 2018 2019 2020 2021 2022 2023
POLSKA 5,8 5,2 6,2 5,4 5,2 51
WARMINSKO - MAZURSKIE 10,4 9,0 10,1 8,6 8,7 8,3
podregion elblgski 10,8 9,2 10,3 8,9 9,3 8,6
Braniewski 21,0 19,2 19,3 16,8 17,0 14,4
Dziatdowski 15,6 13,6 13,5 11,6 13,0 12,5
Elblgski 16,4 13,4 15,8 13,6 13,5 12,5
ltawski 4,8 4,4 4,9 3,9 4,4 4,2
Nowomiejski 8,0 7,6 8,8 9,3 11,3 10,4
Ostrodzki 11,2 9,8 10,7 9,0 9,1 8,5
M. Elblag 8,1 5,7 7,8 6,6 6,7 6,3
podregion olsztynski 9,2 81 9,1 7,5 7,3 6,9
Bartoszycki 18,8 16,9 17,4 16,4 18,9 17,3
Ketrzynski 18,5 17,7 19,6 18,0 19,2 16,4
Lidzbarski 14,7 12,8 13,1 11,4 11,3 10,3
Mrggowski 10,9 9,9 10,9 9,1 9,3 8,4
Nidzicki 8,2 7,0 7,1 5,9 6,3 6,8
OlsztynAski 10,8 8,8 10,4 7,6 7,2 6,4
Szczycienski 9,4 8,7 10,1 8,8 8,6 8,8
M. Olsztyn 3,4 2,7 3,4 2,3 2,0 2,1
podregion efcki 12,2 10,9 12,4 10,6 11,2 10,9
Efcki 12,9 11,2 12,6 11,0 11,5 10,7
Gizycki 9,0 8,9 10,7 8,3 9,0 9,0
Olecki 12,0 9,8 11,3 10,1 10,9 13,3
Piski 13,2 12,2 14,5 13,4 13,3 12,1
Gotdapski 10,5 9,5 9,9 7,9 9,8 7,9
Wegorzewski 17,5 15,1 16,5 13,9 13,8 12,4

32



Tabela: Pracujgcy* w wojewddztwie warminsko-mazurskim wg faktycznego
miejsca pracy w latach 2015-2021.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WARMINSKO - MAZURSKIE 340141 347636] 353172| 354353] 354975 318618 319845
podregion elblgski 123994 127125| 128570| 129398 | 129684 116014| 115660
Braniewski 8171 8129 8178 8169 8019 6 845 6747
Dziatdowski 15472 15782 15 697 16 171 16 313 14 540 14 628
Elblgski 12 255 12 607 12 701 13071 12 913 11299 11736
Itawski 25937] 26250 26851 26 914 27 361 24 491 24 515
Nowomiejski 11175 11 566 11 897 12 008 12 043 9979 9981
Ostrddzki 23487 24639 25381 25 296 24 522 21839 22 190
M. Elblag 27497 28152 27 865 27769 28 513 27021 25 863
podregion olsztynski 155807 158989 161775| 161945| 162297 147611| 149465
Bartoszycki 12 872 13 187 13 327 12 995 12 735 9577 9448
Ketrzyriski 11 508 11515 11 834 12 220 12 022 9758 9814
Lidzbarski 8 860 8714 8 767 8 894 8 946 7 402 7 448
Mragowski 11 409 11713 11915 11 682 11798 9 844 10 197
Nidzicki 7442 7572 7749 7 536 7 338 7018 7 180
Olsztynski 23 361 24 559| 25666 26 076 26 857 25419 25528
Szczycienski 15678 15788 16 103 16 055 15 876 14 542 14 419
M. Olsztyn 64 677) 65941 66 414 66 487 66 725 64 051 65431
podregion efcki 60340 61522 62827 63010 62994 54993| 54720
Efcki 19 652 20314] 21150 21432 21520 19391 19 007
Gizycki 11203 11333 11 507 11533 11 568 10 278 10 229
Gotdapski 6277 6 457 6519 6480 6 403 5341 5341
Olecki 9128 9370 9 362 9434 9 503 7970 8 150
Piski 9721 9 666 9 863 9784 9705 8 666 8703
Wegorzewski 4 359 4 382 4 426 4 347 4 295 3347 3290

* bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob, z pracujgcymi w rolnictwie indywidualnym
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Tabela: Struktura bezrobocia w powiecie itawskim w latach 2018-2023 (wedtug

stanu na koniec roku).

wyszczegolnienie

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Liczba bezrobotnych
w tym: 1699 1541 1732 1351 1438 1411
do 30 roku zycia 631 545 562 392 459 417
% ogotu bezrobotnych 37,1 35,4 32,4 29,0 31,9 29,6
w tym do 25 roku zycia 359 289 289 209 259 233
% ogotu bezrobotnych 21,1 18,8 16,7 15,5 18,0 16,5
dtugotrwale bezrobotni 539 486 606 489 400 411
% ogo6tu bezrobotnych 31,7 31,5 35,0 36,2 27,8 29,1
powyzej 50 roku zycia 405 375 472 344 333 351
% ogotu bezrobotnych 23,8 24,3 27,3 25,5 23,2 24,9
bez kwalifikacji zawodowych 462 416 500 394 384 417
% ogotu bezrobotnych 27,2 27,0 28,9 29,2 26,7 29,6
bez doswiadczenia zawodowego 379 298 335 261 263 252
% ogo6tu bezrobotnych 22,3 19,3 19,3 19,3 18,3 17,9
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Tabela: Srednie wynagrodzenie w powiatach wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w latach 2018-2022.
przecietne miesieczne
wynagrodzenia brutto w relacji
do sredniej krajowej

ogotem

Jednostka terytorialna

(Polska=100)

2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
zt zt zt =zt =zt

POLSKA 4 834,76| 5181,63| 5523,32| 6 001,02| 6 705,62| 100,0| 100,0] 100,0| 100,0| 100,0
WARMINSKO-

MAZURSKIE 4 028,33| 4 319,51| 4 709,12| 5 126,75| 5 674,89 83,3 83,4| 85,3 854 846
Podregion 54 - elblaski | 3 876,70 4 108,59| 4 435.83| 4 854,96| 5 369,05| 80,2| 79.3] 80,3 80,9 80,1
Powiat braniewski 3 713,26| 4 082,77| 4 460,29| 4 875,92| 5 368,32| 76,8 78,8 80,8 81,3 80,1
Powiat dziatdowski 3 698,50| 3878,46| 4 145,80| 4 657,91| 5 273,63| 76,5| 74,9 75,1| 77.6| 786
Powiat elblaski 3 735,95| 3 920,89| 4 268,29| 4 690,74 5 206,08| 77.3| 75.7| 77.3] 782 77.6
Powiat itawski 3 648,02| 3892,75| 4 219,71| 4 557,38| 5 080,82| 75,5| 75,1| 76,4| 759 75,8
Powiat nowomiejski 3 439,34| 3732,36| 3971,83| 4 342,17| 4668,60| 71.1| 72,00 71.9] 72.4] 69.6
Powiat ostrodzki 3926,12| 4 160,33| 4 440,69| 4 851,18| 5 403,55| 81,2 80,3 80.4] 80,8/ 80.6
Powiat m.Elblag 4 287,12| 4512,03| 4 952,59] 5 423,69| 5 900,22| 88,7| 87.1] 89,7| 90.4] 88.0
Podregion 55 - elcki 3 772.,26| 4 076,30| 4 427,05| 4 838,42| 5 360,30| 78,0 78,7] 80,2 80,6| 79,9
Powiat efcki 3 693,95| 4 008,98| 4 364,74| 4 764,65| 5 238,03| 76,4 77.4] 79,0| 79,4 781
Powiat gizycki * 3901,14| 4 170,90| 4 515,13| 4 901,26 5 498,08| 80,7| 80,5 81,7| 81,7 82,0
Powiat olecki * 3877,74| 4 143,90| 4 438,76| 4 920,30| 5 397,85| 80,2| 80,0 80,4 82,0 805
Powiat piski 3 944,22| 4 280,99| 4 633,18 4 968,35| 5580,91| 81,6] 82,6] 83,9 828 83,2
Powiat gotdapski * 3542,46| 3882,07| 4 227,65| 4 683,51| 5136,51| 73,3 74,9 76,5 780 76.6
Powiat wegorzewski * | 3 515,17| 3 844,48| 4 314.62| 4 766,72| 5338,94| 72,7| 74.2| 78.1] 79.4| 79.6
Podregion 56 - 4 233,47| 4 567,00 5002,32| 5421,76| 6 002,80 87.6| 88,1] 90,6 90,3| 89,5
olsztynsKki

Powiat bartoszycki 3779,51| 4 015,63| 4589,11| 4 953,67| 5411,23| 78,2| 77.5| 83,1] 825 80,7
Powiat ketrzynski 3 714,64| 4 039,89| 4 560,67| 4 881,27| 5 244,28| 76,8| 78,0 82,6 81,3 7872
Powiat lidzbarski 3 695,19| 3 947,00| 4 356,34| 4 700,72| 5 155,53| 76,4| 7e6,2| 78,9 78,3 76,9
Powiat mragowski 3594,78| 3 904,20| 4 311,00| 4 714,65| 5 298,87| 74,4| 75,3 78,1 786 79,0
Powiat nidzicki 3596,12| 3 853,58| 4 207,91| 4 657,75| 5 130,03| 74,4| 74,4 7e6,2| 77.6| 765
Powiat olsztynski 4 049,63| 4 367,81| 4 823,92 5 205,74| 5865,11| 83,8| 84,3] 87.3] 86,7| 875
Powiat szczycienski 3874,73| 4 177,74| 4 523,23 4 946,10| 5503,25| 80,1] 80,6] 81,9 82,4 821
Powiat m.Olsztyn 4 648,58| 5018,92| 5438,71| 5 902,66 6 506,02| 96,1| 96,9] 98,5 98,4 97,0




Wykres: Liczba i stopa bezrobocia w powiecie itawskim i okolicznych wedtug stanu na 31.12.2023 r.
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liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia - stan na 31.12.2023r.
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Stopa bezrobocia na koniec 2023 roku POLSKA 51
WARMINSKO - MAZURSKIE 8,3 |POMORSKIE 4,6 KUJAWSKO-POMORSKIE 7.1
podregion elblgski 8,6 |podregion starogardzki 6,2 |Podregion grudzigdzki 9,4
Dziatdowski 125 |Sztumski 51 BrodnicKki 6,6
Ttawski 42  |Kwidzynski 70  |Grudzigdzki 10,3
Nowomiejski 104 miasto Grudzigdz 9,0
Ostrodzki 85




